
REG. DELIB. N.164 DEL 30 /12/2019 


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

( Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

*********** 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE 

OGGETTO: Modifica deliberazione G.M. N° 124 del 7/10/2019 - Retribuzione indennità di 
posizione organizzative- atto di indirizzo. 

P A 

PAGANO SALVATORE Sindaco X 


GIAQUINTA CONCETTA Assessore X 

>(DIBENEDETTO SALVATORE " " " -

SCOLLO MARIA GRAZIA " " " >< 
MAZZARELLO GIACOMO " " " 

L'anno duemiladiciannove addì trenta del mese di dicembre alle ore 13,30 e ss nella 

residenza Municipale a seguito di regolare invito, si è riunita la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il Sindaco 

Dott. Salvatore Pagano con l'assistenza del Vice Segretario Comunale Dott.ssa Maria 
Rita Morello. 



LA GIUNTA MUNICIPALE 


Esaminata la proposta del Sindaco avente ad oggetto" : Modifica deliberazione N°124 del 
17/10/2019-Retribuzione indennità di Posizioni organizzative- atto di indirizzo.,facente 
parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza; 


Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi; 


Visto il D.Lgs 267 /2000 e sS.mm.ii; 


Visto l'O.R.EE.LL ; 


Visto il Vigente Statuto Comunale; 


Visti i pareri favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 


Con voti unanimi espressi nelle forme previste dalla legge: 

DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta nel testo allegata alla presente di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente atto. 

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 

http:l'O.R.EE.LL
http:sS.mm.ii


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

. ( Provincia di Ragusa) 

*********** 

GIUNTA MUNICIPALE 

Ufficio Proponente: 


ASSESSORE PROPONENTE: SINDACO 


OGGETTOModifica deliberazione G.M. n. 124 del 0711 0/20 l 9-Retribuzione indennità di Posizioni 
Organizzative - Atto di indirizzo 

-




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 


Ufficio di Gabinetto del Sindaco 

Oggetto: 	 Modifica deliberazione G.M. n. 124 del 07/10/2019-Retribuzione indennità di Posizioni 
Organizzative con decorrenza O1/0 l /2020 Atto di indirizzo. 

Il Sindaco 

Premesso che con Delibera n. 124 del 07/1 0/2019 è stato dato atto di indirizzo sulla determinazione delle 
indennità di posizioni organizzati ve a far data dal 15/09/2019; 

Considerato che con determina sindacale n. del si è proceduto ad incrementare le ore di lavoro da 
12 a 18 ore settimanali a favore de H' Architetto Berritta con modifica del contratto con rapporto di 
subordinazione e oneri riflessi a carico dell'ente, e retribuzione prevista per la categoria 01 come da 
Contratto collettivo nazionale vigente; 

Visto I'art.15 del CCNL del 21/05/2018; 

Considerato che la misura dell'indennità per la categoria D può variare da un minimo di € 5.000,00 ad un 
massimo di € 16.000,00 per tredici mensiIità, sulla base della graduazione di ciascuna posizione 
organizzati va; 

Ritenuto definire la misura dell'indennità di Posizione organizzativa per l'area OO.PP. e serVIZIO 
manutenzione in € 6.000,00 annui pari a € 461.54 mensiii per tredici mensilità; 

Dare atto che necessita rideterminare le nuove indennità di P.O. nelle more che il Nucleo di Valutazione 
venga convocato per le nuove pesature delle Aree, in esecuzione della Delibera della O.M. n. 50/2019, 
nelle seguenti misure: 

.,. 	 Mantenere l'indennità del Resp. Dell'Area Economico Finanziaria come definito con deliberazione 
O.M. n. 124 del 07/1 0/2019; 

Y 	 Rideterminare l'indennità di P.O. per il Resp. DeIrArea dei Seryizi Amministrativi e dei Servizi 
Sociali in €. 4.500,00 spettante al titolare di P.O. (Catg."C"), pari ad €. 346,15 per tredici 
mensilità, oltre oneri contributivi; 

,. 	 Rideterminare l'indennità di P.O. per il Resp. Dell' Area Area dei Servizi alla persona e dei Servizi 
Culturali in €. 4.500,00 spettante al titolare di P.O. (Catg."C"), da riproporzionare per il numero 
delle ore di contratto di lavoro pari ad €. 326,92 per tredici mensilità, oltre oneri contributivi; 

.,. 	 Rideterminare l'indennità di P.O. per il Resp. De II'Area Area Assetto del Territorio in €.4.500,00 
spettante al titolare di P.O. (Catg.''C''), pari ad €. 346.15 per tredici mensilità, oltre oneri 
contributivi: 

'y 	 Rideterminare l'indennità di P.O. per il Resp. Dell'Area OO.PP. e servizio manutenzione in € 
6.000,00 annui pari a € 461,54 mensili per tredici mensilità, oltre oneri riflessi; 

Per quanto sopra espresso trasmettere la presente deliberazione al Nucleo di Valutazione, per le nuove 
pesature delle Aree, in esecuzione della Delibera della O.M. n. 5012019; 

Propone a questa Spett.le Giunta Municipale 

http:Spett.le


Per i motivi sopra evidenziati che qui s'intendono riportati e trascritti 


Di modificare la deliberazione O.M. n. 124 del 07110/2019 nei punti seguenti: 

~ Mantenere l'indennità del Resp. Dell'Area Economico Finanziaria; 
~ Rideterminare l'indennità di P.O. per il Resp. Dell'Area dei Servizi Amministrativi e dei Servizi 

Sociali in €. 4.500,00 spettante al titolare di P.O. (Catg."C"), pari ad €. 346,15 per tredici 
mensilità, oltre oneri contributivi; 

~ Rideterminare l'indennità di P.O. per il Resp. Dell'Area Area dei Servizi alla persona e dei Servizi 
Culturali in €. 4.500,00 spettante al titolare di P.O. (Catg."C"), da riproporzionare per il numero 
delle ore di contratto di lavoro pari ad €. 326,92 per tredici mensilità, oltre oneri contributivi; 

~ Rideterminare l'indennità di P.O. per il Resp.))eIl' Area Area Assetto del Territorio in €.4.500,00 
spettante al titolare di P.O. (Catg."C"), pari ad €. 346,15 per tredici mensilità, oltre oneri 
contributivi; 

~ Rideterminare l'indennità di P.O. per il Resp. Dell'Area OO.PP. e servizio manutenzione in € 
6.000,00 annui pari a € 461,54 mensili per tredici mensilità, oltre oneri riflessi; 

Di demandare ai Responsabili delle Aree interessate il compito di predisporre gli atti necessari per gli atti 
di impegno spesa con decorrenza 01/0112020. 

Dichiarare, vista l'urgenza di provvedere, la presente Deliberazione immediatamente esecutiva 

Il Sindaco 



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell'art.151comma 4° del D. Lgs. 267/2000. 

SI ATTESTA 

Che l'impegno di spesa previsto dalla presente proposta, trova copertura finanziaria all'intervento ____ 

Cap. del Bilancio ____ 

Li'------ ­
IL RESP. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

Ai sensi dell'art.12 della L.R. 30/2000 
SI ESPRIME 

a) 	 ai fini della regolarità tecnica: 

Parere favorevole 

Parere contrario ________________________________ 

Li------------­ IL RE]NSABILE 

J
/ 

a} 	 ai fini della regolarità contabile: 
Parere favorevole 

Parere contrario _____________________________~___ 


Li 

------~----

http:dell'art.12


/I presente verbale, previa lettura, è stato approvato e firmato a termini di legge 

IL PRESIDENTE 
F.to Dr. Pagano Salvatore 

L'ASSESSORE ANZIANO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Giaquinta Concetta 

F.to Dott.ssa Maria Rita Morello 

Reg. Albo nO____2019 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line dal 

al 

IL MESSO COMUNALE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

Monterosso Almo _.________ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio 

ATTESTA 

Che la presente delìberazione è divenuta esecutiva: 

o Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controllo 

preventivo dì legittimità, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della L.R. 3.12.1991 n"44 e dell'art. 4 della 

L.R. 23 del 05/7/1997 

o E' stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 o 16 L.R. 44/91 e sS.mm.e ii.; 

Monterosso Almo, ..______ IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

Q Atto trasmesso per l'esecuzione all'ufficio .......... .. . in data. 


Monterosso Almo Lì IL Responsabile del Servizio 



