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Oggetto: Inps • Gestione ex Inpdpa: Progetto Home Care Premium 2017: potenziamento ore lavorative risorse umane 

relativamente al Comune di Monterosso Almo del Distretto Socio-sanitario 044 riguardante la Realizzazione del modello 

gestionale HCP 2017 per i mesi dì Luglio, Agosto e Settembre 2017. Impegno spesa. 

Il Responsabile Area "AA.GG." 

Premesso che: 

• 	 con deliberazione di C.C. n.32 del 06.07.2017 è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) ed il 
Bilancio di previsione per triennio 2017-2019; 

• 	 con deliberazione di Giunta Municipale n.315 deI12.07.2017 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 
2017-2019: 

Premesso che l'Istituto Nazionale di Previdenza Sociale in data 28.02.2017 ha emanato su tutto il territorio nazionale un bando 
relativo al progetto di assistenza domiciliare denominato" home care premium 2017"ed a favore di soggetti disabili maggiori o 
minori di età che appartengano ad una delle seguenti categorie: dipendenti iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie 
e sociali e i pensionati utenti della gestione dipendenti pubblici nonché laddove i soggetti siano viventi loro coniugi, per i quali non 
sia intervenuta una sentenza di separazione e i parenti e affini di primo grado anche non conviventi, i soggetti legati da unione 
civile e i conviventi ex legge n.76 del 2016; 

Che ai sensi del Decreto 23/07/98 n. 463 del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale, non deriva alcun impegno di spesa 
per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nell'accordo di programma 
gravano sull'INPS, come previsto dalla Determinazione Direzione Centrale Credito e Welfare, come previsto dalla 
Determinazione n.146 del 18 dicembre 2014 della Direzione Centrale Credito e Welfare; 

Rilevato che il progetto "Home care Premium"2017" ha lo scopo non solo di sostenere e definire interventi diretti assistenziali in 
denaro o natura, ma anche di supportare le persone non autosufficienti (anziani, adulti, minori) e le loro famiglie nell'affrontare, 
risolvere egestire le consulenze e formazione dei familiari edei care - givers; 

Vista la Determina Dirigenziale del Comune di Ragusa n. 1385 del 05.09.2017 avente come oggetto: Potenziamento risorse 
umane riguardante la organizzazione e la gestione del progetto INPS/Gestione Ex Inpdap "Home Care Premium 2017" per il 
periodo di Luglio, Agosto e Settembre 2017; 

Ritenuto di dover impegnare per i mesi di Luglio - Agosto e Settembre 2017, rispettivamente la somma di €820,60 relative al 
potenziamento delle ore lavorative delle risorse umane del Comune di Monterosso Almo, del Distretto Socio-Sanitario 044 per 
l'organizzazione e la gestione delle Azioni del progetto INPS/Gestione Ex INPDAP "Home Care Premium 2017"; 

Ritenuto di provvedere in merito; 

Visto il decreto sindacale n. 39/2017 con la quale è stato nominato il responsabile della suddetta area ed assegnate le relative 
funzioni; 



Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi; 

Vista la legge n. 142/90 recepita con la 1.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto il Vigente O.R.EE.Ll.; 

Visto lo Statuto Comunale; 

DETERMINA 

Di impegnare per i motivi di cui alla premessa che qui intendono riportati e trascritti, per i mesi di luglio - Agosto e Settembre 
2017, rispettivamente la somma di €820,20 relative al potenziamento delle ore lavorative delle risorse umane del Comune di 
Monterosso Almo, del Distretto Socio-Sanitario 044 per l'organizzazione e la gestione delle Azioni del progetto INPS/Gestione 
Ex INPDAP "Home Care Premium 2017"; 

Dare atto che ai sensi del decreto 23/07/98, n.463 del Ministero del lavoro edella Previdenza Sociale, per i comuni del Distretto 
non deriva alcun impegno di spesa dal momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nell'accordo di 
programma gravano sull'lnps/gestione ex Inpdap, come previsto dalla Determinazione del dirigente Regionale INPS n. 269 del 
21/122012. 
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