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Determinazione Area 123 del 27/07/2021;
Determinazione Registro Generale 4 é A _del2 Y’/ O/Z/ ZOQ//

Oggetto: Retribuzione indennita di Posizione Organizzativa — Impegno Spesa periodo dal 21 luglio
2021 e fino alla durata del mandato elettivo del Sindaco.

Premesso che con Delibera n. 50, del 21/05/2019 la Giunta Municipale ha provveduto alla determinazione
dei criteri generali per il conferimento degli incarichi di Posizioni Organizzative, in applicazione del CCNL
sottoscritto dalle parti in data 21/05/2018;

Che con deliberazione di G.M. n. 104 del 13/09/2019 si ¢ proceduto a modificare la deliberazione di Giunta
municipale n. 68, del 28/06/2019, avente ad oggetto “Modifica della Struttura Organizzativa dell'Ente”.

Che con deliberazione di G.M. n. 74 del 15/07/2021 si & proceduto a modificare la deliberazione di Giunta
municipale n. 104 , del 13/09/2019, avente ad oggetto “Rimodulazione degli Ulfici e dei servizi e
approvazione Organigramma’”’;

Che con deliberazione di G.M. n. 76 del 21/07/2021 si & proceduto a determinare I’indennita di posizione
organizzativa da erogare al Responsabile dell’Area Vigilanza, Servizi Sociali, Servizi Culturali, Turismo, sport
e spettacolo, mantendo in vigore le indennita stabilite per gli altri responsabili giuste deliberazioni di giunta
municipale n. 124/2019 ¢ 164/2019;

Visto il Decreto Sindacale di Nomina del Responsabile dell’ Area Vigilanza, Servizi Sociali, Servizi Culturali,
Turismo, sport e spettacolo n. 18 del 21/07/2021 a favore della D.ssa Vizzini Papa Palmina categoria D1);

Dato atto che la graduazione della retribuzione di posizione,di competenza del Nucleo di Valutazione, sulla
base dei nuovi criteri predeterminati di pesatura, approvati con Delibera della Giunta Municipale n. 50 del
21/05/2019, tenendo conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilitda amministrative e
gestionali di ciascuna posizione organizzativa, verra determinata dal suddetto Nucleo nella prossima seduta
all’interno delld quale verra determinata la pesatura delle Posizioni Organizzative tenendo conto dell’atto
di indirizzo di cui alla deliberazione di G. M. n. 124 modificata con G.M. 164 del 30/12/2019; e da ultimo
con deliberazione G.M. n.76 del 21/07/2021;

Considerato che si tratta di spesa dovuta ai sensi dell’art. 183, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Ritenuta la propria competenza;

Visto il D.Igs 267/2000;
Visto il D.1gs 118/2011;

Determina


http:ss.mm.ii

Di impegnare la somma necessaria per il pagamento mensile della retribuzione massima dell’indennita di
Posizione Organizzativa a favore della d.ssa Vizzini Papa Palmina per il periodo che va dal 21 luglio 2021
e fino alla durata del mandato elettivo del Sindaco per I'importo mensile pari ad € 635,68 per tredici
mensilita, oltre oneri riflessi;

Erogare la somma pari ad € 244,49 quale differenza indennita di posizione inerente il periodo 21/07/2021
al 31/07/2021;

Imputare la spesa pari ad € 4.058,57 oltre oneri riflessi nel Bilancio 2020/2022 annualita 2021 ai capitoli
6940 codice di bilancio 12.04-1.01.01.01.002 capitolo 6940/10 codice di bilancio 12.04-1.01.02.01.001
capitolo 6940/30 codice di bilancio 12.04-1.02.01.01.001, ed € 3.814,08 ai medesimi capitoli del bilancio
2020/2022 annualita 2022.

La presente determinazione diverra esecutiva con il visto di regolarita contabile.
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Allegato all'atto 123 del 27-07-2021

Responsabile: SIG. MATO CARMELA

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

Impegno spesa indennita di P.O. periodo dal 21/07/2021 a fine DET.UFF.RAG. 123 dei 27-07-2021
mandato elettivo del Sindaco

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
Il Capitolo 6840 Art.0 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (12.04-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Denominato COMPETENZE AL PERSONALE SERVIZI SOCIALI

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Intervento
A1 |Stanziamento di bilancio 27.743,72 0,00

__|Storni € Variazioni al Bilan 0,00

Impegni di spesa al 28- 14.650,55
Proposte di .:‘.. no assunte al 28-07-2021 0,00

Fornitore:

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica
copertura finanziaria

“Accertata la regolarita’ contabile, 1a disponibilita’ sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto

voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49).

{IL. RESPONSABILE DE RVIZIO FINANZIARIO) (IL RESPO&BILE DEL SERVIZIO)
/! /"

£281,08 B Cueio 2022
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