
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


AREA AFFARI GENERALI 

DETERMINAZIONE N. 86 del 4/02/2014 

DETERMINAZIONE A. N. 31 del 3/02/2014 

Oggetto: Ricognizione annuale della presenza di personale in soprannumero e deUe condizioni 
di eccedenza. Misure di razionalizzazione della spesa di personale. 

IL RESP. AREA AFFARI GENERALI 

Premesso 


Che con la Deliberazione di Giunta Municipale n. 266 del 31.12.2013, è preso atto della 
situazione di eccedenza del personale del Comune di Monterosso Almo per motivi finanziari e della 
volontà di risolvere tale situazione di eccedenza finanziaria mediante l'applicazione delle norme 
previdenziali e pensionistiche pre - riforma Fomero nei confronti di quei dipendenti che maturano 
il requisito per il diritto al trattamento pensionistico entro il 31 dicembre 2016, ai sensi dell'art. 2, 
del D.L. del 31 agosto 2013, n. 101, come convertito in legge n. 125/2013, procedendo alla 
risoluzione unilaterale del relativo rapporto di lavoro; 
Che con la legge n. 125/2013 (Legge D'Alia), di conversione del D.L. n. 101/2013, sono state 
confermate le disposizioni previste dal D.L. 10112013 in merito al perseguimento degli obiettivi di 
razionalizzazione della spesa nelle pubbliche amministrazioni e di assorbimento delle eccedenze di 

\ 	 personale, prevedendo che nei casi in cui una Amministrazione Pubblica dichiari eccedenze di 
personale per ragioni funzionali o finanziarie, può attivare lo strumento del prepensionamento e 
che i lavoratori per i quali potrà essere attivata la procedura del prepensionamento devono essere in 
possesso dei requisiti anagrafici e contributivi che avrebbero comportato il diritto e la decorrenza 
del trattamento pensionistico secondo la normativa vigente alla data dell'entrata in vigore del D.L. 
201/2011 (Riforma Monti Fomero) entro il 31.12.2016; 
Che il ricorso alla deroga, rispetto al nuovo regime pensionistico introdotto dalla riforma Fomero, è 
giustificato solo in presenza di una situazione straordinaria, fondata su ragioni di razionalizzazione 
e contenimento della spesa che, nel condurre alla dichiarazione di eccedenza, tende poi a 
determinare un impatto non traumatico sui rapporti di lavoro in essere in quanto, anziché applicare 
direttamente ai lavoratori la mobilità coattiva, con il rischio di non realizzare la loro ricollocazione 
entro due anni e giungere al loro licenziamento, ha introdotto il prepensionamento come strumento 
di fuoriuscita dal mondo del lavoro richiamando il regime pensionistico previgente caratterizzato da 
una maggiore flessibilità; 
Dato atto, che con l'applicazione della norma vigente, il datore di lavoro pubblico, nel momento in 
cui fa ricorso al "prepensionamento", interviene sul rapporto di lavoro del dipendente risolvendo 
unilateralmente il rapporto; 
Dato atto che presso l'Ente Comune di Monterosso Almo risultano Dr. 08 dipendenti, (di cui Dr. 1 
di categoria D, Dr. 4 di categoria C e Dr. 3 di categoria B), i cui requisiti anagrafici e di anzianità 
contributiva determinano il conseguimento del diritto al trattamento pensionistico entro il 31 
dicembre 2016 (e quindi entro i termini fissati dalla legge 125/2013); 



Rilevato che i n. 8 dipendenti che presentano i requisiti di cui sopra sono specificati nell'elenco di 
seguito con indicata, per ognuno, la data di decorrenza del trattamento pensionistico: 

I Cognome e Nome Data di nascita Decorrenza trattamento 
pensionistico 

Castellino Giovanni (cat. C) 18/05/1953 01109/15 
· Cirma Carmela (cat. C) 02/08/1954 01112/16 
I Dibenedetto Cosimo (cat. B) 11/05/1953 01109/15 
• Dibenedetto Giuseppe (cat. C) 07/10/1951 01/02/15 
Ferraro Gaetana (cat. C) 09/04/1952 01/04/14 
Giaquinta Sebastiano 18/02/51 01103/15 
Morello Concetta (cat. D) 01108/1952 01/04/14 
Noto Salvatore (cat. B) 27/08/1952 01104/14 

Dato atto che il Comune di Monterosso Almo presenta una condizione di eccedenza di personale 

rispetto alle esigenze finanziarie relativamente ai suddetti dipendenti e che l'attivazione della 

procedura in argomento deteITIlina un risparmio complessivo di spesa del personale pari ad 

€.294.244,60 deteITIlinando, di conseguenza, una riduzione percentuale del rapporto spesa del 

personale 1spesa corrente; 

Ritenuto opportuno dare esecuzione alle disposizioni di cui alla citata deliberazione di G.M. n. 

266 del 31.12.2013; 

Accertata la propria competenza in merito al presente provvedimento, trattandosi di atto 

meramente gestionale; 

Dato atto che la presente deteITIlinazione non è soggetta a controllo preventivo di legittimità ed è 

immediatamente esecutiva, non necessitando del visto del Responsabile dei Servizi finanziari (art. 

153 comma 5, D.Lgs. 267/2000), relativo alla copertura finanziaria; 

Visto l'OREELL e relativo regolamento di esecuzione; 

Vista la legge 8.6.1990, n. 142; 

Vista la L.R. 07.09.1998, n. 23, ad oggetto: Attuazione nella Regione siciliana di nOITIle della L. 

15.5.97, n. 127 

Vista la Circolare regionale, Ass.to EE.LL., n. 29.01.1999, n. 2; 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali; 

Vista la LR 23 dicembre 2000, n. 30, recante NOITIle sull'ordinamento degli enti locali; 

Visto il Decreto del Sindaco n.45/2013; 

Visto il Decreto n.53/2013; 

Vista la Relazione dell'Esperto del Sindaco; 

Visto lo Statuto Comunale; 


DETERMINA 

Per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono riportati e trascritti: 

1. 	 di prendere atto di quanto disposto con provvedimento di Giunta Municipale n. 266 del 
31/12/2013; 

2. 	 di individuare il personale che matura i requisiti per accedere al trattamento pensionistico ai 
sensi del D.L. 101 del 31.08.2013 convertito il Legge 125 del 30.10.2013 (pre-rifoITIla Fomero), 



entro il 31/12/2016 come da elenco di seguito riportato con indicata a fianco la decorrenza del 
trattamento pensionistico: 

Cognome e Nome Data di nascita Decorrenza trattam. 
pensionistieo 

Castellino Giovanni (eat. C) 18/05/1953 01/09/15 
Cirma Carmela (eat. C) 02/08/1954 01/12/16 
Dibenedetto Cosimo (eat. B) 11/05/1953 01/09/15 
Dibenedetto Giuseppe (eat. C) 07/10/1951 01/02/15 
Ferraro Gaetana (eat. C) /04/1952 01/04/14 
Giaquinta Sebastiano /02/51 01/03/15 
Morello Concetta (eat. D) 01/08/1952 01/04/14 
Noto Salvatore (eat. B) 27/08/1952 01/04/14 

I 

I 

3. 	 di dare atto che il Comune di Monterosso Almo presenta una condizione di eccedenza di 
personale rispetto alle esigenze finanziarie relativamente ai suddetti dipendenti e che 
l'attivazione della procedura in argomento determina un risparmio complessivo di spesa del 
personale pari ad € 294.244,60 determinando, di conseguenza, una riduzione percentuale 
del rapporto spesa del personale / spesa corrente. 

4. 	 di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, al Responsabile dell'Area Ec.­
Finanziaria. 

l 


