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OGGE{I’TO Attribuzioni mansioni superiori ai sensi dell’art.52 del D.lgs.165/2001 e ss.mm.ii. alla
Dipendente Giaquinta Concetta Cat.”B” Approvazione schema di contratto a tempo determinato.

!
|
| Il Responsabile dell’Area Affari

)
Premesso :

Che la dipendente Comunale Giaquinta Lucia in servizio presso 1’Asilo Nido Comunale in data
09/09/2013 ha fatto pervenire un certificato medico di giorni 21 dal 05 al 25 Settembre 2013;

Che cqu nota prot.7466 del 18/09/2013 il Comitato di gestione ha richiesto la sostituzione dell’Educatrice
Giaquinta Lucia in congedo per motivi di salute;

Che la dipendente Giaquinta Lucia in data 26/09/2013 ha fatto pervenire un ulteriore certificato medico di
giorni 36 dal 26 Settembre al 30 Ottobre 2013,

Che con nota prot.7973 del 09/10/2013 il Sindaco ha disposto di provvedere prontamente in merito;

Che a} fine di garantire il rapporto Educatore/Bambino previsto dal vigente Regolamento per il
funzionamento dell’ Asilo Nido Comunale ¢ necessario attribuire le mansioni superiori di “Istruttore Asilo
Nido” ¢at. {C” alla dipendente Sig.ra Giaquinta Concetta che in atto presta servizio presso I’Asilo Nido
con la uahﬁca di “Ausiliario” cat. “B” affinché provveda ad assicurare tale servizio in sostituzione della
dipendente assente per malattia;

Che I’drt. 14 del Vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione della G.M.
n.126/2006 rubricato (Inquadramento dei dlpendenti e disciplina delle mansioni) stabilisce i criteri che
consentono I’attribuzione di mansioni superiori;

Che l’art 52 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. disciplina le modalita di attribuzione di mansioni superiori;
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Che pejr obiettive esigenze di servizio correlate ad assicurare il rapporto Educatore/Bambino previsto dal
vigentel Regolamento dell’ Asilo Nido & necessario fare ricorso all’art. 52 del D. Lgs 165/2001 attribuendo
le mantpom uperiori Cat. “C” “Istruttore Asilo Nido” ad una dipendente di cat. “B” in possesso del titoli
di studilo nepessario;

Che il{casd in specie rientra nella ipotesi prevista dall’art.52 comma 2 lett.b) del succitato Decreto
legislT VO 1‘65/’2001 € sS. mm.ii.;
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Che g‘ﬁ necessario procedere all’attribuzione delle mansioni superiori per giorni 22, alla Dipendente
o”;’a Giaquinta Concetta secondo le disposizioni assegnate dalla Coordinatrice dell’ Asilo Nido;

s}iderato
1li fmﬁmom sono svolte in modo prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale e

amfo allo stesso compete la dlfferenza tra il trattamento stipendiale del profilo rivestito cat. “B” e

Tutto cio premesso e considerato

Visto ii Decreto Sindacale n.62/2012 con il quale € stato nominato Responsabile della suddetta Area ed
assegnate le relative funzioni;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il bilancio 2013 in corso di elaborazione;

Visto il Decreto Lgs 150/2009;

Visto i] Decreto Lgs ss .mm. ii.;

Visto ilRegolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi Comunali;

Vista la disposizione del Sindaco prot. 7973 del 09/10/2013;
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; DETERMINA
Di ilttl‘lbllll’e, per i motivi di cui alle premesse che qui si intendono riportati e trascritti, per glc}ml 22,
e cbmunque nei limiti indicati all’art. 52 comma 2 lett. b) del D.Lgs 165/2001 ess.mm.ii., con
d,ec; rrenza immediata e fino al 30/10/2010 alla Signora Giaquinta Concetta le mansioni superiori di
cat|"C” di “Istruttore Asilo Nido a causa dell’ Assenza per malattia di una unita lavorativa di cat. “C”,
dando atto che alla predetta Dipendente nel periodo di effettiva prestazione competera il trattamento
eyistopdella vigente cat.”C”;
i pppvare lo schema di contratto allegato sub “A” da far sottoscrivere alla d1pendente interessata;
Platto che la somma necessaria per 1’attribuzione di mansioni superiori pari ad Euro 161,99
oneri riflessi per 36 ore settimanali quantificata dal Resp.le Area Economico Finanziaria risulta
onibile all’intervento 1010801 cap.210/10 e all’intervento 1010807 cap.210/30 Bilancio 2013 in
Pprjo di elaborazione
Di demandare al Resp.le Area “Ec.Finanziaria” la liquidazione per la differenza stipendiale tra la cat.
“BIl la cat.”C” dal 09/10/2013 e fino al 30/10/2013;
'f " Dijmotificare copia del presente provvedimento al dipendente interessato, al Resp.le dell’Ufficio

Peg;onale per I’inserimento nel fascicolo personale, alle Organizzazioni Sindacali Aziendali.
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IL RESP. DEL PROCEDIMENTO
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