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REG. DELIB. N, 153 DEL 23/09/11

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

{ Provincia di Ragusa )

e e o vk e o g e e A

DEUBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIFALE - COPIA

CCGETTO: Approvazions schema di Convenzione per Perogazione in recapiti
comunali dei servizi pubbilici per 'impiego.

P A
SARDO SALVATORE Sindaco X
DIBENEDETTO GAETANO Assassore X
AMATO GIUSEPPE . X
D’'AQUILA MARIA STELLA * X
MAZZARELLO GIACOMO * X
SCOLLO SALVATORE Y X

Lanne  duemilaurdlici addi Ventitre' del mese i Settembre glle ore 12.00
nella Residenza Municipale a seguito di regolars invito, si  riuntda la Giunta Municipale.
Accertata la  sussistenza del numerc legale assume s Presidenza i Sincaco

Dott. Sardo Saivatore con 'assisteniza del Sagretario Generale Dr. Carmelo Innovents |

it Responsabite del Servizio;

Vista la presente  proposta di deliberazione o i3 LLH 48/01, come modiicata dalla L. R n. 30/2088 esprime
parerg favarevole soito || profiio della regolariia teenics,

Momterosso Almo, § 25/08/2011 if Reuponsabile det Servizio
Fio 3. 558 Morello Concetta
il Respansabile del Servizio;

Yista ig presente  proposta o delibergzions e la LR, 48/81, come modificata galia L. R n. 3072000 esprime
parere favorevole sotie 1 profile delia regotaritd contabile |

! Manterosso Almo, Il 23/08/2011 Il Responsabile del Servizio
F.10  Dr. Francesco Spada



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

{(PROVINCIA DI RAGUSA)
Area Affan Generall

Oggetio: Approvazione schemy di Convengione per Perogazione in recapiti comunali dei servizi
pubblici per Vimpiego.

1l Responxabile deli” Arca Affari Generali

Premessa:
Che @i sensi dell’arl. 2 della LR, n.°36/1990 { “Recapiti Periodicl” degh attuali Centr: per
I'impiego sono da considerarsi definitivamente soppressi;
Che con nota prot. 1n® 7388 del 1682011 Ja Remone Sicillana Assessorate aila Famigha delic
Politiche Sociall ¢ del Lavoro Uficio Provinciale i Ragusa ha comunicaio che a decorrere dal
primo gennate 2012, al fine di assicurare i conteniments delle spese, non polrd pil assicurare il
fiiatonamenio del Recapiio periodico del CPI di Ragusa in atto esisiente prosso i Comune di
Monterasso Almo sc non previa stipuia di apposita convenzione ¢ ¢on 1'assunzione di ogni spesa di
iapiante, funzionamento & gestione { comprese quelle relative alla pulizia dei logali ed ad
nagamento delle ntenze);
Considerato
Che nel caso in cui venga stipulaia fa Convenzione, polrannc essere erogati tuili i servizi di
competenza deghi Utfici ded Lavoro compresi guelli pit innovativi in materia di consuleree alle
woprese , orlentamento ed accompagnamento al lavoro per le persose in cerca di lavoro:
Cha la stipula della convenzione ¢ di fondamentale importanza per il comune di Monterosso Alme
al fige di continuare a garantire 'erogazione di servizi utili ed indispensabili per la cittadinanza
Ossana:
¥ ¢io premesso ¢ considerato

Visld lo schema di convenzione all’uopo trasmesso dall’Ufficio Provinciale del Lavoro:
| . Ritenutolo meritevole di APPTOVAZIONS:

Viste "art, 2 della LR n.=36/1990:

Viste il D.Lgan"181 del 21/4/2000:

Visto Uart.39 della LR, n.715 dal 341 172004

Vista la Circolare 1.°6 dol 167372011

Vista il decreto 3672010:

Ritenuty [a propria competenza 10 merito;

Riteputo di provvedere con urgenya:

Propone alla . 81,

Di approvare lo schoma di convenzione, allegate sub “A", per erogazione in recapiti comunal:
det servizi pubblici per Vimpiega;

Di auferizeare 'organo compelenie g sottoscerivere la Convepziong,

Di dichiarare i} presente atto urgente ed Immediatamente eseantive,

Ii Resp. del procedimento Il Resp. dell’ Area affari Generali
(Sigra M. Caruse} { I}oﬁ‘ﬁ L. Bdorelio}
hacllitc. foom et A

),
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CONVENZIONE
FER L'ERCGGAZIONE IN RECAPITI COMUNAL
DEl SERVIL PUBBLICI PER LIWMIFIEGUO

Lanne 2010, Il gorno del mese di . presso 13 sede del

TRA

il Bervizio Ufficic Provinciale del Lavoro di Ragusa, rappresentato da Direttore Dait
Domenico Palermo,

£
il Comune di . rappresentato dal Bindace Dott,

E
I'Ente . btclare in provincia di Ragusa di Sporisii Mulifunzionali,
rappresentate dal Presideste Dottt

VIST]
s 1o Statuto della Regione Siciliana ¢, in particolare, gl articolt 14 15 ¢ 17
o i DPR n 1138 dal 2561052, n. 78 e 143 del 18021874, con i guall sono siate
smanate norme & alluaziong delio Statute i materia di lavore, pravidenza sociaie,
istriziona arfigiana e professionale;
s f2 LR, 8331978, “Addestramento professionaie det favortord™ & successiva
modifiche i integrazioni;

s {'art 3 defla L2802 1887 n 38, "Norme sult'urganizzazione del mercaeio detb iavoro”
seconds cul | Qomuni ove hsnne sede | recapili periodici dalle ex Gazioni

Circoscrizionall per Plmplego, ogyl Centil per Mimpiego. sonc tenutl 3 femire | jocal
necessar pat i funzionaments del Centri & del recapiti medssimi,
+ LR 21081850, n.38 & successive maodifiche ed integraziont recante normsa in

?’?’iﬁt&i'i& ‘Cgi i"fié}i’;i:ﬁﬂji"ff‘x f.f_f'.‘_-: \‘Zi‘.ugﬁ“n"‘rssnrruu o g.u x,:i“@mlrl%ﬂ«:twﬁ& ut”:’*; aumu_—alu tjt“*f s&%’ﬁi’&'

o il Digs 21042000 r181 & successive modifiche ed inlegrazioni  recante
disposizionl per agevolare Vincontrs fra domanda ad offerta di lovoio,

» jad 17 della §r 28 1120060 n 24 secondo o gh oent ed organsmu pravisi
dalarticole < della lagge regionales § marga 1576, 424 & successive modifiche ed
intearazic,ﬁi aoas0na celiaborare. nelambito der man finanzigh agitattvazicone i
misure di polifica altiva del tavers

xx"\

o lart 38 daiin LR 511 2004 n 18, secondo cut + Senty per Dimpiege defis Ragione
Simitans, per Vesercizio deile proprie funzioni possonc avvalerst degl Ertt o
Formagzione Professionale acoreditali & degh Sportelll Muitifunzionali,

« i Masterpisn del Servizi Pubblict per Vimpilego della Regione Siciliana’, approvaio
daiia Compasgione Regonale per Uimpiage neils seduta del 15 03,2007,

i Frotocoiie dintess stipuiate in data 18 glugne 2008 fra i BUPL o w=gu5:a & gi mnt

o~

di formazione professionate gastori di Sportellt Multifunzionali delia provincia di
Ragusa

s st Programms Gperaiivo Qa;g;ig;:zaie FS.E. Sicila 20G7- 2.3{} duitale con Deusiona
della Commissinne Buropes V200776722 del 18 12,2067
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o gl Avvisin T n 2 dael @ feobraie 2010 del Ag}em:a Ragionsle per Nmpiego reialivi
Elu Eﬂt \:%&iuu?—“ d r} ’?ﬂ §i ?Vtﬂﬂl‘ﬂ 512*{‘}?’&?331 o oi}ui"{'ﬁg {)u(}i_&
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- ja Regone Siciliuna esercila, i vidd defle norme indicate in epigiate, clie i fungioni e
i compitl indicatl alfarticolo 2 ded Dilgs 23121887, n 488, anche guell elencatl
aittarhicolo 1 del medesimo decreto, di cul lo Stato si 2 rservato |a olarnta;

- agh Uffict Provineiali det Lavore (UPLY e al Centil per Pimpiage (OPD, titolan delle
funzicni pubbiiche per Nmpegs, i normativa vigenie assegna e {upzioni di gestione
del collacamento, delle politiche attive del iavoro i rilevanza provingiale ¢ focale, di
itegrazione del servizi formativi, incluse e azioni di infonmazione, orentamenio,
consulenza alle persons ed alle impress pet favorire un efficace rapporto tra domanda
e offerta di 1gvoro e per stimolare 1o sviluppo dei imorenditoriaiiia e dell occutazione;

-i Centri per Pimpiego costituiscono una rete capillarments  eslesa nal teritorio
regionale e rappreserdanc la siruttura di base per Uimplemeniszione dei Servizi
Pubblici all impiego (8.F.1)

- nel modelo regionale di S.MF, gh Sportelk “zzi‘tifunzias‘;aii st configurane quali
osrganso che avolgono ai:’fmm cis supports operative ¢ strumantals ailespletaments
delie funzioni altribuite agl Uffici Provincial dei Lavoro e al .4, con padicolare
riguarde  sifercgazions dei pervizi formativi, alle politiche altive del lavers, e
cofitibuiscono a delineare un guadio di organiche sinergie con allil sisiami socian e
ibitugionall

- con Clrcolare i, & del 18.03.2001 e con Awiso Pubbiico n. B9/NV/AG del 24/06/2005,
tAssessorate Regionale del Lavore ha emanatn direttive pear o svoigimento delle
atiivita ed # funzionamento degh Sporielii Multifunzionall, ha individuato o standaid
metodologlos di riferimente par Perogazione del sarvizi di base e ha fornite | modell
operativi, poi perfezionatt net documento "Modelic dealtipico  organizzalve  &d

™ opatativa di una sede orientativa™
N - suiia scofia dela vigente normativa. | servizl erogat dal sistema dei 3. 7.1 perseguono
/ finalta di' prevenrione della disocccupazione di lunga durstar promorions

Bitaccesso al lavore aftraverso la realizzagione o eziom & informazicns.

srientamants e consutenza; factitazione dellinenntre ra domarnds 2 offeds di lavore

) Sansudenza alle wvprese; sestegru allinserimento (averathes  delle gersons oon

%&__“f‘g vﬁ:ﬁ*ﬁ%}:iam delle Annne e i oaitrl soggeth che prasentioo  pgarhoelan difficolts
dintegrazione, wdividual &/o sociall nel mercalo det favoro;

< deth intervanit devone assere rivoits gnordanamenta e confrontt doegh adoisscant
bfﬁygt‘?’,é all {)t)(:“/li g slrizinne @ Toaviarinns < daile alire “‘8?%g arie inciividuste A o

Fdel O Lgs n P872007,

a4 Dabina di Rega degh Spodelll Multifunzionali istituite gress
Lavorg di Raguse, nelia sedula del 28/12/2008. ha ¢ ;;m:ﬁm sG Vwudinzzo d ampliare |
servizi offert: dalla rete dei SR 1 anche attraversa H daceniraments berritoriale,

Y !'g‘_‘égf«i{‘_.,f} .z:?tﬁ‘_} H;!i F‘ggé {iwi

- Comunie d i nota n cha . ha chiesio ail Bihco
Provinciale del Lavers & Ragusa Ualtivazione di wr Feoolpils comamale poriedics daf
Ceatro per Vimomgo Bl TinE Gi podenziare Fafaris 8 pragna Gilladnanda
dei mervizt di infarmamione & o Qr‘pntame&r&?ﬁ st favers o acoaminsgnamanto

alf'inseritrento lavorativo e souciale degll svantayggiali. Ji supgong aila orggaione di
mapresa, dichiarando at cordampo Uim g:f«:; ra all assungions indegrals ditath gli onerl &
HTIGIBNiO, fufZionaments & manulenzions dé Recadiy meadesima,

&9

- tutte it pramissse aosttuendo parts integoande Jdella prasents convanzions,
SI CONVIENE
Y 3
At
4 Comune o madle a disposizions dell'Ufficio Provingiate del Lavoro di
Ragusa | logall st sella Via 1. del  medasimo Qomuneg, per

Faperiuia di un Rascapdo detiodics def Centro per Mimmego

~
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H Comune assume & propro infegraie carcoe tulll gh onen diimpmands, conduZione,
arredamento,  infrastrutturazions  telefonica  ed  informatica,  fungionamenta e
manutenzione ordinaria e straordinaria della sede del Kecapito e delle attrezzature.

in particalare, i Comune daotera la sede del Recapito periodico delle seguent
attrezzature: . postagziont dt javoro compigte, n PG mmp;ezi di stampanti; n. 1
telefax; 11, 1 folocopiatrice & di una connassions di rete ADS

Nessun onere ¢ funzionamento del Recsapilo polra essere posio @ catico geilUfficio
Provinciale del Lavoro di Ragusa & dsi'Ente . ad esclusione di quelli

rcdicati al SUCCessivi antiooh.

Att. 2
L'Ufficio Provinciale del Lavoro dif Ragusa si impegna ad attivare presso t locall di cuw
all'art. 1, non appena essi saranno dotati dal Comune degli arvedi e deile attrezzature ivi
indheate, wn  Recapito periodico dei Cenfro per Pimpiego di ,
assicurandavi per atmeno _ giomni alle seltimana 'erogazions df tufti | serviz
istihuzionall di competenza,
f personale necessario al funzionamenic del Recapite sard fomnits  dall'Ufficio
Frovinciale del Lavoro ra gusiio in senvizio presse i Centro per Nimplogo di

A3
L'Ente . sb impegna ad attivare presso I Recapito di ocui all'ant 1
uh'antenna del propric Sportelle Multifunzionale n._ /CT e a dotarta di operaton
appartenenti st proiil professionall di Crentators, An ahb{d progettista. Operatore
informetics & , i conformitd sl medeallo idaa luit o delle asdi orientative
dulla Regione Siciliana ed alla luce delle esigenza mmanifastats ia%i’h}%‘t di Ragusa,
Worane df lavers degl operatorn dellfnte sary cotrispondents 3 que siin stabiito
dar Lentio e Fimpisgo & Gat 1 prokn dipendsidl @ g8 Ferogazione dés
Propr 8&7vigi
Lorario dlavorg e gh operalon designatl polrannio essera variall pravia comunicazione
mottvata al Direttore dei’ UPL di Ragusa.

CL

N i1, 4
i,;‘Lifﬁcio Provinciale del Lavoro di Ragusa o VEnte assicureranng,
§3ﬁi’€i€:f3§3f& in maniera coordinata & Giascuno in relazions alle competenze grofessionall
ges propr operaion Verogagione der seguentt setwial

[gYals (“§r—'f§‘ %’:‘1&35‘(‘%{}&‘35” ‘F} e LI {‘ge iﬂ‘x!{}i‘c’z i ﬁﬁiz}f“gf* “gz@gﬂ» x‘%é{"%ﬁé:&i‘az;z}{%% x”jz
N
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disponibi fa at tavoro informaziani su offerts o domande dt avore su avvist @ pandi o
SONGOTEG, '-d_.i I"t’“(}fﬁ (ﬁ‘} g‘}??‘iZil"‘:ﬂF‘ (=g Fi‘lf’r“}‘}%’}’ini“!& Faian fesaie ?‘X{};f\

- gnentamento bCQi&itzstibf}__. professiwonge @ conswienza orentative
- promoezions e diffuysione di misure o politica attiva den lavoro {Girocini, stages, wiork
SxBeNences, ec¢.

- gestions del Sileraa informativae Lavoro Locsls, di B } di Bacheca Lavoro o
evertual  ailn archivi, Sistemi & geivizi dormabiv ;:ss supporto  dell'iCroio

gomanda/offerta di lavere;

consuienza ¢ assislenza al dalurnl gl lavore sulle comunicaziom oholigalone inarent]

rapporti di lavoro,

altrvila di riceica @ anadsi dei fablesognd formadivi ed pocupazionall,

azioni di informazione e promoezione su incertivi finanzismenti ed agevolazioni al

ssunzioni, per ta creazione ad il rafforzamenio del lavoro gulonomo e o sviluppo ded

imprese;

- assisienza sile ynprese teila selazione del personaie.
;}‘
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- servizi ed inigiative per la promosions dellints:
suppoiio sl insernnenio lavorsiive delle parsone svaniaggiale,

Togm o sl
=Pt T Telat -3 )

N



http:dnmar.de

P
:

- aytorizrazivne alawno dr corsi o formazione professionaie e di cantien ¢ iavofo per
disoocupati;
- fiascio di certificaziont sulio state di disocoupazione g sut rappart di favoro,
- avvigimenti al lavoro nelle Arwninistraziont ¢ Azlende Pyblbitiche;
- monitoragoio del mercato dei lavero lacale, ricerche ed slaborazion statistiche sul suo
andamento.
At.S
La prasente convengione decorre e impegna te parti dalla data delia sua soltoscrizione
ed ha vailidita fino al 31 dicembre 2011
Essa i ontendera nnnovata di anng in anne qualora non infervenga disdetla soritia
almeno ire mesi orima dalla scadenza annuaie,

Letto, confermato & softoscritto.

L DIRETTORE DEL SUPL DI RAGUSA

HSINDAZO DEL COMUNE D

-



LA GIUNTA MUNICIPALE
Esaminata la proposia del Resp. dell’Area "AA GG avente ad oggetto: * Approvazione
schema di Convenzione per lerogazione in recapil comunali der servizi pubblict per
limpiege” nel testo allegato facente pante integrante e sostanziale del presente atto;
Esaminatc altresi 1o schema i Convenzione,
Ritenuto Opporntuno provvedere in merito con urgenza;

Visis il vigenis Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto it Decrato del Sindaco n® 88 del 30/12/2010 con i quale la D.ssa Marello Carcetia €
stata nominata responsabile della suddetta Area;

Vistala LR 44/91 e ssmm. e if;

Vistata LR 48/81 e ss.mm. i ;

Visto FO.R.EE.LL vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

\_ ?wsu | paren asprossi ai sensi dell'art. 48 .L.gs 267/2000;

Con voli favorevoll unanimi espressi nelie forme previste daila tegge;

DELIBERA

Ui approvare la superiore proposia allegata alla presente deliberaziong, che costifuisce
parte integrante e sostanziale del presente atic.

Dichigrare || preserde atto, attesa Turgenza, con successiva ed unanime votazions,
immediatameriie esscutiva.

BegiD.G.




Il presente verbass, previz leiturs, & siato approvais ¢ Smato @ lemini ,dfj,&%é T

x

E PRESIDENTE.. .
F.to D.tt Sardo Safvaigfe. =
L'ASSESSORE ANZIANO Car Lo 1 L SEGREVARIO COMUNALE
Fto  D'Aquila Maria Stella =5 %7/ Fho b Carmelo Innocente

"I SECRETARDS COMUNALE

13- K- ot Dkt LAttt

E copra conforme aff ariginale

il preserie gic vene pubbdicats alfAibo Preforio comunsis dal 30/09/2041 at 1§ 0011
ool i ragstrn g1 pubblicanons

B, MESSO COMUNALE
Flo Scollo Sabvatore

# sotoscritty Segretans Jomunale, vist ol alti J'uificlo
TTESTA

che iapresente deliberazione, o applicarione della LR 312 481 nd4d e sgmm 2 i

E' stats affesa af'Albo Protorio ¢omunale § giome 3070872811 per rimanertt 13 gg. consecutivi (a8t 11,17 corama),

Lonieleran. dei ¢ stala rasmesss ai capigrupp consilian;

D Con letters & el & stals trasmessa per i santrallo prevenstive & legittimitd 31 CO BE CO. sue, Provle ¢ Ragusa

N QUANTO
4 soggeta &l corfrotio per legge. ne ha fatio schiesta - rmm

O ne hafhanno fatic richiesta | gruppo conshiare GUVBIG 1 . bonsiglie

-

D N B2 f3te riohesta 125 del consighait ai seosi dsifart 15 comme §°
i1 SEGRETARIO COMUNALE
Monterosso Almo, i Fio D.rCarmelo nnocente

BRAITATO REGIDNALE Of CONTRELLD

# soltousriio Segretanio Comunsgie, vistl gl shi duthtse
ATTESTA

ohe la predetta deliberazions & siaia pubbloata all Albs Pretorio del Comune per 15 ginmi consacutiyvi 437 30092011 & 14718:2619
Ancrma deiat. 11 dellz LR 342319581 ndd 2 ss.mm ¢ ¥ e che conteo 12 staisa non furcno presenisli racian,
che ia stessy & divenuts ssecutive |

D par decorst 10 giorn dalia pubbicszione

D per dectrs: 20 gierai dafla ricazions di geite defl CORECS,

O avendu somumoate ¢ GO RE GO di nen aver rissontralo vizi < fegihmitd
D Esesdve et 120 R 4481 essmmeii;

C) Egecutiva an & L R 4481 e ss.in ¢ i

Monteraosso Almo, i . SEGRETARIO COMUNALE
Fio  Dur Carmelo Innecente

E copin tonforms ailengmste

L& preserie dehherazioneg & slag frasmessa por Pesscuzione
h

altutficio d )

L SEGRETARIO COMUNALE £
Sepid g
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