
REG. DELIB. N.170 DEL 29/12/2022 


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

( Libero Consorzio Comunale, di Ragusa) 

*********** 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE 
I 

, i 
OGGETTO: Modifica parziale al "Regolamento in mf.eria di Modalità di assunzione e 
procedure concorsuali e APprovaziohe. Regolamento C unale sulle procedure concorsuali 
e selettive e per l'accesso agli impieghi, approvato con delibera di G.M. n. 141 del 
07/11/2022. '.i 

P A 

PAGANO SAL~ATORE Sindaco _x_ 

GIAQUINTA CONCETTA : Assessdre _x_ 
l 

GIUSEPPINA CARNIBELLA " u " _x_ 

I 


MARIANO DIB~NEDETTO " " u _x_ 


GIACOMO M+RELLO Il " U _x_ t 
I 

I 
I 

l 

I , . I 
L'anno duemilaventidue\ addì ventino~e del m:ese di dicembre alle ore 13,37 éss . nella 

I • '. i 

Residenza Muhicipalè t seguito di iregbléire Invito, si è riunita la Giunta Munici~ale. 

Accertata la sussistehza del nlJ~ero legale assume la Presidenza il Sinda~o 
f, l 

Dott. Pagano Salvatore bon l'assist nza del, Segretario Comunale Dott.ssa 6hiara 
Sallemi. '; l, ! i I 

i ! I 
, l 
I 
j 

I 




LA GIUNTA MUNICIPALE 


Esaminata la proposta del Responsabile dell'Area Affari Generali e Risorse Umane, avente ad 
oggetto: Modifica parziale al "Regolamento in materia di Modalità di assunzione e 
procedure concorsuali e Approvazione Regolamento Comunale sulle procedure 
concorsuali e selettive e per l'accesso agli impieghi, approvato con delibera di G.M. 
n. 141 del 07/11/2022. 

Ritenuto di provvedere in merito; 

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi; 


Visto il D.Lgs 267 12000 e ss.mm.ii; 


Visto l'O.R.EE.LL.; 


Visto il bilancio 2021/2023; 


Visto il Vigente Statuto Comunale; 


Visti i pareri favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 


Con voti unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 

DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta nel testo allegata alla presente di cui costituisce parte integrante 
e sostanziale del presente atto. 

http:l'O.R.EE.LL
http:ss.mm.ii


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 

Proposta di deliberazione per la G.M. 

Ufficio Proponente: Ufficio Personale 
Ufficio Proponente: 

Oggetto: Modifica parziale al "Regolamento in materia di Modalità di assunzione e procedure 
concorsuali e Approvazione Regolamento Comunale sulle procedure concorsuali e selettive e per 
l'accesso agli impieghi, approvato con delibera di G .M. n. 141 del 7111/2022. 

La Responsabile dell' Area affari generali e risorse umane }iLaTUso 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 

Servizi Culturali 

Proposta di deliberazione 

Oggetto: Modifica parziale al "Regolamento in materia di Modalità di assunzione e procedure 
concorsuali e Approvazione Regolamento Comunale sulle procedure concorsuali e selettive e per 
l'accesso agli impieghi, approvato con delibera di G .M. n. 141 del 7/11/2022. 

Il Responsabile dell'Area Affari Generali e delle Risorse Umane 

Richiamati: -gli artt. 35, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001 ed 89 del D.Lgs. n. 267/2000 i quali 

demandano al regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi delle singole amministrazioni 

locali la disciplina delle modalità di assunzione agli impieghi, dei requisiti di accesso e delle 

procedure concorsuali; 

La delibera di G. M. n. 141 del 7/11/2022 avente ad oggetto Modifica parziale al "regolamento 

sull 'ordinamento degli uffici e dei servizi del comune di Monterosso Almo. approvato con 

deliberazione di giunta comunale n. 123 del 25/08/2006, in materia di Modalità di assunzione e 

procedure concorsuali e Approvazione Regolamento comunale sulle procedure concorsuali e 

selettive e per l'accesso agli impieghi, ­

Ritenuto opportuno dover modificare il citato regolamento, abrogando, ai sensi dell'art.3, 

comma 6 della legge 127/1997 ( legge Bassanini), l'Art. 5 - Limiti di età che recita:" In deroga al 

divieto di prevedere limiti di età per l'accesso all'impiego nella pubblica amministrazione. si 

prevede il limite massimo di anni 45 per l'accesso ai seguenti posti, in relazione alla peculiarità dei 

medesimi: 

a) agente di polizia locale; 
b) operaio. 



Propone alla spett.le Giunta Municipale 

Di emendare il "Regolamento comunale sulle procedure concorsuali e selettive e per l'accesso agli 

impieghi", ai sensi dell'art.3, comma 6 della legge 127/1997 (legge Bassanini), con l'abrogazione 

dell'art. 5 Limiti di età che recita:" In deroga al divieto di prevedere limiti di età per l'accesso 

all'impiego nella pubblica amministrazione. si prevede il limite massimo di anni 45 per 

l'accesso ai seguenti posti, in relazione alla peculiarità dei medesimi: 

a) agente di polizia locale: 
b) operaio. 

Di Approvare il "Regolamento comunale sulle procedure concorsuali e selettive e per l'accesso agli 

impieghi" emendato, allegato al presente atto per costituirne parte integrante; 

Di precisare che il regolamento approvato con la presente delibera entra in vigore dalla data di 

pubblicazione all'albo online del comune di Monterosso Almo e che da tale data deve intendersi 

modificato il " Regolamento comunale sulle procedure concorsuali e selettive e per l'accesso agli 

impieghi" approvato con delibera di G .M. n. 141 del 7 /lI /2022, con l'abrogazione del l 'Art. 5 ­

Limiti di età 

Di precisare inoltre che l'allegato regolamento verrà applicato alle procedure di selezione che 

saranno indette successivamente alla data di entrata in vigore dello stesso. 

La Responsabile dell' Area Affari generali e Risorse umane 

Ma~dalena Caruso 

~~ 
J 

http:spett.le


Il ne:p~le del Procedimento 
-~~ -- ---~--

j' 
5 

Ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D. Igs. 267/2000 

SI ATTESTA 

Che l'impegno di spesa previsto dalla presente proposta, trova copertura finanziaria all'intervento_~~_~_______. 

Cap~ ______ ~ del Bilancio ________ 

Il Responsabile dell'Area Economico Finanziaria 

Ai sensi dell'art. 12 della L. R. 30/2000 

a) 	 Ai finì della regolarità tecnica: 
Parere favorevole 
Parerernr'trolr! ______________.___ ~_______ . _____ ~ ___________.__________ 

a) 	 Ai fini della regolarità contabile: 
Parere favorevole 
Parerernr'trolrin_~~____. ___~ _____________________._____________ ~___________ ~___ __ 

Il Responsabile 



Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e finnato a tennini di legge 

L'ASSESSORE ANZIANO 
F.tto Dott. Dibenedetto Mariano 

IL PRESIDENTE 
F.to Pagano Salvatore 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott.ssa Chiara Sallemi 

Reg. Albo n °____2,022 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretono on-line dal 

al 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE 

Monterosso Almo _.~_______ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio 

ATTESTA 

Che la presente delìberazione è divenuta esecutiva: 

o Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controllo 

preventivo di legittimità, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della L.R. 3.12.1991 n044 e dell'art. 4 della 

LR. 23 del 0517/1997 

o E' stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 016 LR. 44/91 e sS.mm.e ii.; 

Monterosso Almo, Iì,______ IL SEGRETARIO COMUNALE 

o Atto trasmesso per "esecuzione all'ufficio ............................................ in data ...................................... 


Monterosso Almo Lì IL Responsabile del Servizio 



