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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Provincia di Ragusa )
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_DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE

OGGETTO: Potenzialita di assunzioni nel Triennio 2016/2018 degli Enti Locali che
~—fruiscono dei contributi del Fondo straordinario ex art.30 comma 7 L.R. n°5/2014 -

Approvazwne Relazione.

P A
-PAOLO BUSCEMA smco X _
-CASTELLO PASQUALE Assessore 2{_ _—
 FERRARO MARIASTELLA pssessore X __
DINATALE GIUSEPPINA “ ﬁ. —
SCOLLO ANGELA “ _— X

L'anno duemilasedici addi Yex\\amw @ del mese di Novembre alle ore'!B;z,O e ss

~nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si e riunita la Giunta Municipale.

___Accertata la sussistenza del numero legale assume Ila Presidenza |l

 Sindaco Dott. Paolo Buscema con ['assistenza del = Segretario Comunale

~ D.ssa Stella Chiara.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta del Resp. Area AA.GG. — SUAP — Attivita Produttive avente ad
oggetto: “Potenzialita di assunzioni nel triennio 2016 — 2018 degli Enti Locali che fruiscono
dei contributi del Fondo Straordinario ex art. 30, comma 7 L.R. n. 15/2014 — Approvazione
Relazionei”;

Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza;

Vlstmujgenie Regolamento degli Uffici e dei SerV|2|

Visto il Decreto del Sindaco n° 02/2016 con |l quale il Dott. Salvatore lucolano & stato
nommato Responsabile della- suddetta Area;

—_— #fsta Ia L:R. 44/91 e ss.mm. e ii.;

_ ,Vlsta la L.R. 48/91 e ss. mm e ii.;

"f’**“” Vlsto I O R EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione;

Visto il vigente Statuto Comunale;

_Visti i pareri espressi;

——Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;

DELIBERA

.Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo con separata ed
unanime votazione.
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GIUNTA MUNICIPALE

Ificio Proponente:

. ’Assessore Proponente:

)GGETI‘O POTENZIALITA’ DI ASSUNZIONI NEL TRIENNIO 2016/2018 DEGLI ENTI LOCALI CHE

‘RUISCONO DEI CONTRIBUTI DEL FONDO STRAORDINARIO EX ART. 30 COMMA 7 L.R. N° 5/2014-

. \PPROVAZIONERELAZIONE ___ | o




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
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AREA AA.GG- SUAP
PROPOSTA DELIBERA G.M

OGGETTO: POTENZIALITA’ DI ASSUNZIONI NEL TRIENNIO 2016/2018 DEGLI ENT! LOCALI CHE FRUISCONO

DEI CONTRIBUTI DEL FONDO STRAORDINARIO EX ART. 30 COMMA 7 L.R. N° 5/2014- APPROVAZIONE
RELAZIONE

{l Resp. dellArea AA.GG.- SUAP;

Premesso che:

L'art. 6 comma 2 della legge regionale 20/2016 apporta le seguenti modifiche all'articolo 27 della legge
regionale n. 3/2016 :

a) il comma 2 é sostituito dal seguente: “2. Entro il 30 novembre 2016 ciascun ente territoriale interessato
dal Fondo straordinario di cui all'articolo 30, comma 7, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, e
successive modifiche ed integrazioni, con deliberazione del propric organc esecutivo, approva una rzlazione
articolata in merito alle potenzialitad di assunzione nel triennio 2016/2018 dellamministrazione locale sulla
base dei fabbisogni programmati di personale, nel rispetto delle esigenze funzionali, delle capacita
assunzionali e dei parametri previsti dalla specifica normativa. Tale relazione, con i relativi allegati tacnici, &

trasmessa dal legale rappresentante dell'ente entro dieci giorni al Dipartimento regionale delle autonomie
locali.”.

b) it comma 3 & sostituito dal seguente: “3. La mancata trasmissione della relazione di cui al comma 2
comporta la sospensione delle erogazioni per l'anno 2016, a qualsiasi titolo, del Fondo straordinario di cui
all'articolo 30, comma 7, della legge regionale n. 52014, e successive modifiche ed integrazioni.”

Con circolare n.9 del 25.10.2016 ia Regione Siciliana — Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica — Dipartimento delle Autonomie Locali fornisce indicazioni in merito al contenuto della relazione
richiesta al fine di acquisire dati e informazioni necessarie per la valutazione obbiettiva delle proposte di
legge per la stabilizzazione dei precari da attivare a partire dal 2017.

Atteso che detta circolare prevede che 'organo esecutivo esamini ed approvi la richiamata relazione con
deliberazione da trasmettere completa degli allegati al dipartimento autonomie locali presso la Regione
Siciliana.

Vista la relazione allegata redatta secondo il contenuto e le informazioni richieste dal Dipartimento delle
Autonomie Locali.

Viste le allegate tabelle relative alla dotazione organica per il triennio 2016-2018.

Visto P'elenco allegato relativo ai dati di dettaglio per ciascun lavoratore a tempo determinato proveniente dal
bacino dei lavoratori socialmente utili cosi come richiesti dal Dipartimento delle Autonomie Locali.
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AREA AA.GG- SUAP

Richiamata la propria precedente delibera 88/2016 relativa alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale,

Vista la Deliberazione G. M. M\@iel 13-W\-1bdi modifica della programmazione triennale del fabbisogno
del personale;

Visto il D.lgs.267/2000;
Visto il D.Lgs.118/2011;
Visto 'O.R.EE.LL;
Visto i pareri espressi ai sensi della Legge 30/2000;
Visto lo Statuto;

\

PROPONE D! DELIBERARE

di approvare la relazione sul personale e sulle potenzialita di assunzioni nel triennio 2016-2018 che si allega
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale,

di trasmettere la presente deliberazione, completa degli allegati al Dipartimento delle Autonomie Locali.

di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivitd ai sensi del’art. 12, comma 2, della L.R.
n°44/91.

Monterosso Almo,

Piazza S. Giovanni, 10 — 97010 MONTEROSSO ALMO — P. IVA 00177300886
TEL. 0932/970261-262 FAX. 0932/977239
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AREA EC.-FINANZIARIA

RELAZIOI;IE SULLE POTENZIALITA’ DI ASSUNZIONI NEL TRIENNIO 2016/2018 DEGL! ENTI LOCALI CHE
FRUISCONO DE! CONTRIBUTI DEL FONDO STRAORDINARIO EX ART. 30 COMMA 7 L.R. N° 5/2014.

il Responsabile dell’Area Economico/finanziaria, in riscontro a quanto previsto dalla circolare n. 9 del
25/10/2016 della Regione Siciliana — Dipartimento delle Autonomie Locali — Attesta che il Comune di
Monterosso Almo non si trova nelle condizioni di dissesto finanziario, né alla data odierna ha avviato

procedure di riequilibrio finanziario e non & Ente strutturalmente deficitario;

E’ stata approvata con deliberazione di Giunta Municipale n. 88 del 28/06/2016 il piano triennale del

fabbisogno di personale;

Vista la delibera G.M. n.ﬂ_\Q del 29/11/2016, di modifica del piano triennale delle assunzioni, previsione

piano di fuori - uscita personale L.s.u e approvazione dotazione organica;

Considerato che le previsioni delle cessazioni nel periodo 2016/2018, salvo diverse modifiche normative al
riguardo, ammontano ad una unita nellanno 2016 con i requisiti pre-fornero e pertanto non valutabile

quali economie di spesa di personale;
L'Ente rispetta il limite alle assunzioni obbligatorie per le categorie protette;

In merito alle posizioni dirigenziali o di responsabilita di posizioni organizzative, sono attualmente presenti
quattro unita di personale dipendente; Inoltre presso I'Ente svolge lavoro una dipendente LSU
appartenente al regime transitorio, cosi come definito dail’art.4 della legge R. n.24/2000 con risorse a
totale carico della regione {ex circolare assessoriale n. 331/99) e un dipendente del Libero Consorzio per

numero sei ore settimanali ai sensi dell’art. 1 ¢.557 L.311/2004” personale a scavalco” per le funzioni di

Protezione civile;

La spesa annua complessiva di personale ammonta ad euro 1.979.691,08 relativa al personale 3 tempo

indeterminato e comprensiva degli oneri riflessi e irap.{ Rilevazione dato al 31.12.2015)

L’Ente non ha avviato alcun procedimento di assunzione di personale ne procedure di mobilita, pur
rispettando il patto di stabilita per 'anno 2015; per anno 2016 a tutt’'oggi il Bilancio di previsione 2016 non

& stato approvato e pertanto non si pud attestare il rispetto del saldo di competenza di finanza pubblica
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AREA EC.-FINANZIARIA

per I'anno 2016, e, con il grave rischio che il mancato trasferimento della somma da parte della Regione
Siciliana quale quota fondo straordinario destinato a compensare lo squilibrio finanziario, potrebbe

comportare seri profili di criticita ai fini del rispetto del pareggio di bilancio;

Si Attesta, altresi, che la dotazione organica nel triennio precedente é stata regolarmente approvata e,
come si evince dalla scheda allegato “A” della medesima circolare, i posti nel triennio 2016/2018 si

riducono da 66 a 65 per effetto della soppressione in attuazione dei cessati con i requisiti “pre

Fornero”nell’'anno 2016;

Si relaziona nuovamente in merito a quando gia comunicata a questo dipartimento in data 23/05/2015, con
nota prot. n. 6712, secondo cui guesta amministrazione comunale ha proceduto alla stabilizzazione dei
lavoratori indicati nell’ambito del DA n. 106 del 15/04/2015 (n. 5 lavoratori - € 87.042,95) atteso che , tale
stabilizzazione & avvenuta giusta transazione di cui alla deliberazione G.M. n. 194 del 17/10/2014, avendo
ad oggetto : “Preso atto del verbale di concilazione n. 44 del 09/10/2014 tribunale di Ragusa sezione lavoro,
stabilizzazione n. 5 unita di Cat.{ C)” sulla base di un procedimento di parte avviato dai suddetti lavoratori
innanzi al Giudice. Per tale stabilizzazione la richiesta di finanziamento deve intendersi afferente , ai sensi di

quando previsto dalle relative circolari, alle disposizioni di cui all'art. 30 comma 7 ter della L.R. 5/2014 e

succ. mmuii.

Per quanto sopra espresso si dichiara che sullEnte grava uno specifico divieto di assunzione legato al
superamento di uno dei parametri di deficitarieta inerente il costo del personale superiore al 40% dei primi
tre titoli del’entrata, al superamento del 50% della spesa del personale sulla spesa corrente, cosi come pil

volte rilevato dalla Corte dei Conti, da ultimo con deliberazione n.380/2015.

Resp. dell’ Area E¢/~-Hinanziaria

{D.ssa More}ff Maria Rita)

Piazza S. Giovanni, 10 - 97010 MONTEROSSO ALMO - P. IVA 00177300886
TEL. 0932/970261-262 FAX. 0932/977239



ALLEGATO A DELLA CIRCOLARE

Ente: COMUNE DI MONTEROSSO ALMO Anno di riferimento:] 01/01/2016
Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016
Prospetto del numero di posti previsti nella dotazione organica, dei posti coperti e posti vacanti per anno
Posti previsti in Posti coperti . . Posti tempo Posti Altro
Categoria . , Posti vacanti e
dotazione organica| tempo indeterm. determ. ASU {(specificare)

Cat. A - -
Cat. B 36 34 2 - -
Cat. C 26 23 3 - -
Cat. D 4 3 1 - -

Somma 66 60 6 - -
Data | 28/11/2016)

IL RESPOMS,
ECONOMICY
Dotl.ssa Mg

OLE AREA
ANZIARIA
a Morello




ALLEGATO A DELLA CIRCOLARE

Ente: COMUNE DI MONTEROSSO ALMO Anno di riferimento:]  01/01/2017

Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016
Prospetto del numero di posti previsti nella dotazione organica, dei posti coperti e posti vacanti per anno

. Posti previsti in Posti coperti . Posti tempo Posti Altro
Categoria . . Posti vacanti N
dotazione organica tempo indeterm. determ. ASU {specificare)

Cat. A - - -
Cat. B 36 35 1 - - -
Cat.C 25 22 3 - - -
Cat. D 4 3 1 - - -

Somma 65 60 5 - - -
Data | 28/11/2016)

Compilare le celle in giallo




ALLEGATO A DELLA CIRCOLARE

Ente: COMUNE DI MONTEROSSO ALMO Anno diriferimento:]  01/01/2018
Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016
Prospetto del numero di posti previsti nella dotazione organica, dei posti coperti e posti vacanti per anno
. Posti previsti in Posti coperti . . Posti tempo Posti Altro
Categoria . . . Posti vacanti R
dotazione organica] tempo indeterm. determ, AsSU (specificare}

Cat. A B - -
Cat. B 36 35 1 - -
Cat. C 25 22 3 - -
Cat. D 4 3 1 - -

Somma 65 60 5 - -
Data I 28/11/2016]

Compilare le celle in giallo

nsabile dell'Area




IDenominazione dell'ente:

Allegato 2 all'istanza di saldo 2015 del Fondo straordinario ex art. 30, comma 7, della LR 5/2014 -

Prospetto relative al servizio 2015 dei soggetti interessati
DATI LAVORATORE RIFERIMENTO RAPPORTO Di LAVORO
NORMATIVO
T o o CONTRIBUTO EROGATO PER OGNI SINGOLO
DATADE | oo | sos | 21708 PROROGHE LAVORATORE ALLA DATA DEL 31.12.2013 ~ ANNOTAZIONI
COGNOME NOME SESSO LUOGO DI NASCITA NASCITA oo | A1z | el Coﬁmﬁ:ﬁﬁ {segnare con “X” la parte interessata) {indicare variazioni succedutes! negli
(M/F} (GG/MM/AAA] 16106 | 7m0, | 27/07 | (gamamianan annl 2014 e 2015)
A (segnare con "X" [a parte AL A | ororocaRE LL.RA. B5/95 LR 13/09 | LLRrR 21703
Interessata} 31,12.2015 | 31.12.2016 efo 16/06 Art. 12 F.N.O. efo 27/07
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H Responsabile dei Servizi finanziart

IL RESBGNSABILE REA

ECONCMICA FINSGAZIA
Pott.ssa Maria R orefgg

%

I Responsabile del Servizio del personale

It

ponsabile dell'Area

egale rappre ¥ dell 'Ente
— *"fg

1/1



IL. RESPONSABILE DEL. PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art.151comma 4° del D. Lgs. 267/2000.
S1 ATTESTA

T Che TImpegno di Spesa previsio daila presenie proposta, trova copertura finanziaria ali'inteivento

Cap. del Bilancio

Li_
IL RESP. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Ai sensi deil’art.12 della L.R. 30/2000
: : Si ESPRIME

a) ai fini della regolarita tecnica:
ol Parere favorevole
Parere contrario

Li

PONSABILE

T

L4

a)_ ai fini della regolarita contabile:
arere favorevole
arere contrario

L
I RE%SABILE

—

—



http:dell'art.12

Il presente verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge

RESIDENTE

L'ASSESSORE ANZIANO 04Z IL SEGRETARJO COMUNALE
v ~N

Reg. Albo n° 2016

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata allAlbo Pretorio on-line dal

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

Monterosso Almo Li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:

O Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controllo

preventivo di legittimita, per cui la stessa & divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della L.R. 3.12.1991 n°44 e dell'art. 4 della

L.R. 23 del 05/7/1997

O E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 0 16 L.R. 44/91 e ssmm.e ii.;

Monterosso Almo, li IL SEGRETARIO COMUNALE

o  Atto trasmesso per 'esecuzione all'ufficio................coccoeiici indata............oi

Monterosso Almo Li IL Responsabile del Servizio



