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LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta del Responsabile “Area AA.GG.- Suap - Attivita Produttive” avente
ad oggetto: “Approvazione Piano della Performance Anno 2016 “ nel testo allegato facente
parte integrante e sostanziale del presente atto;

 Esaminata altresi il relativo Piano della Performance;
Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza;

~Visto il Decreto del Sindaco n° 02/2016 con il quale il Dott. lucolano Salvatore & stato
————confermato- Responsabile della suddettaA_r_ eq,

e VMisteril Wgef?f?ﬂ??‘?’f‘m?mg, degli. Uffici e dei Servizi;

Vistala L.R. 44/91 e ss.mm. e ii;
o \ﬁstaiaLR48/91 gfgmynrii.;

Vistd‘l’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamehto di esecuzione;
Visto il vigente Statuto Comunale;

.. Vistoil D.Lgs. 267/2000; =

 Visti i pareri espressi ai sensi dellart. 49 D.Lgs 267/2000;

' ';:(éc?:rj;i?éii*faikbrevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;
DELIBERA

~ Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto

Di dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo con separata ed
unanime votazione
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Area AA.GG. — SUAP — Attivita Produttive

Piazza San Giovanni, 10 Pec: protocollo@pec.comune.monterosso-almo.rg.it Tel. 0932970261 - Fax 0932977239

Oggetto: Approvazione Piano della Performance Anno 2016

Premesso:

. __Che il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e il D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165 stabiliscono che i Regolamenti nell'ambito dei
" principi fissati dalla legge e dallo Statuto Comunale, dettino le regole operative per ogni singola amministrazione

locale;

~ Che il D.Lgs. 150/2009, in attuazione della Legge delega n. 15/2009, ha disposto del sistema di valutazione

permanente del personéi’le dipﬂeﬁdernte, con l'obbligo per gli Enti Locali, a norma dell'art. 16 dello stesso Decreto, di
adottare la nuova metodologia di valutazione della performance;

Che & necessario stabilire per i Responsabili di P.O. obiettivi coerenti con le nuove regole e che la mancata
attivazione di tutte le fasi del ciclo di gestione della performance previste dalla legge, al pari della mancata
adozione di un sistema di valutazione ancorato ai principi dettati dal D.Lgs. 150/2009 determina come conseguenza
il divieto di erogazione del trattamento economico accessorio ai titolari di P.O. e che tale conseguenza opera anche
~ per le indennita maturande nell'anno precedente a quello in oggetto;

- Che con Determinazione del Presidente dell'Unione Ibleide N°9 del 2/07/2014 & stato conferito all'lng. Gaetano
Sampognaro l'incarico di Responsabile della struttura tecnica permanente per la misurazione della Performance al
fine di ottemperare a quanto previsto dall' art. 14 del D .Lgs.150/2009 e per fornire adeguato supporto tecnico ai
Responsabili di P.O. per I'anno 2014 ed é stato nominato il nucleo di valutazione per I'anno 2014 e successivo

incarico per I'anno 2015;

Visto il Piano di Performance del Comune di Monterosso Almo, relativo all'anno 2016, predisposto dal
Responsabile della Struttura Tecnica Permanente Ing. Gaetano Sampognaro di concerto con il Segretario Generale
del Comune di Monterosso Almo e con i Responsabili di P.O., predisposto ai sensi del'art. 10, letto a), del D.Lgs.

27/10/2009, n. 150;
Visto il Decreto sindacale n° 02/2016;

PROPONE ALLA G.M.

> Di approvare il Piano delle Performance, anno 2016, che ailegato alla presente Deliberazione, ne

costituisce parte integrante e sostanziale;
> Di dare atto che il sistema di valutazione si rende operativo a tutti gli effetti per la valutazione delle

Performance anche individuali, per l'intero anno 2016;
> Di trasmettere copia del presente atto ai Responsabili incaricati di P.O. ed ai componenti del Nucleo di

Valutazione; .
> Didisporre che il suddetto Piano sia pubblicato sul Sito Ufficiale del Comune di Monterosso Aimo;

> Didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

.(~/Attivita Produttive



" IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTC

Al sensi deﬂ’art 15166%‘@&4‘ del D. Lgs 267/2000.
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l ! presente verbale prevua Iettura é stato approvato e firmato a tenmm ds legge

preventwo dl teglthmrta per cus la stessa é dwenuta esecutwa ar sens: de!l’arucolo 12 pnmo ccmma della LR. 3 12 1991 n'44 e dell art. 4 deﬂa

LR 23 del 051’711997
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