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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE
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PAOLO BUSCEMA Sindaco K _
CASTELLO PASQUALE Assessore 2§_ _
DINATALE GIUSEPPINA “ >_§_ _
SCOLLO ANGELA “ X__ _

L'anno duemilasedici addi !L‘)\,Q,c; del mese di ww:go alle oredtioess
nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si & riunita la Giunta Municipale.
Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il
Sindaco Dott. Paolo Buscema con ['assistenza del Segretario Comunale D.ssa

Stella Chiara.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta del Responsabile “Area AA.GG.- Suap — Attivita Produttive ”
avente ad oggetto: “Approvazione Schema di Convenzione per l'utilizzo temporaneo di
personale dipendente di altro Ente ai sensi dell’art. 1, Comma 557, della Legge 311/2004 “
nel testo allegato facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza;

Visto il Decreto del Sindaco n° 02/2016 con il quale il Dott. lucolano Salvatore e stato
confermato Responsabile della suddetta Area;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la L.R. 44/91 e ss.mm. e ii;

- VistalaL.R. 48/91 e ss.mm. i.;

Visto FO.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto
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COMUNE DIMONTEROSSOALMO | 2]
PROVINCIA DI RAGUSA £

d'tafia.
Area AA.GG. — SUAP — Attivita Produttive

Oggetto: Approvazione Schema di Convenzione per ['utilizzo temporaneo di personale dipendente di altro Ente, ai
sensi dell'art. 1, comma 557, della Legge 311/2004

Il Responsabile

Premesso che questo Ente ha la necessita e I'urgenza di avvalersi delle prestazioni di un professionista di provata

esperienza e capacita tecniche in grado di supportare positivamente alcuni settori che trarrebbero sicuramente un
giovamento da tale attivita svolta a stretto contatto con gli Uffici;

Che al momento non pud procedere a nuove assunzioni per |'attuale mancato rispetto dei vincoli imposti dalla
legge;

Considerato che all'interno dell’Ente, tra il personale facente parte della Dotazione organica, non ¢'e in atto,
nessuna figura in possesso della professionalita tecnica richiesta;

Atteso che per effetto delle disposizioni contenute nell’art. 1, comma 557, della Legge 311/2004 che prevede la
possibilita di utilizzare a tempo determinato parziale il dipendente che, canservando il rapporto di lavoro con I'Ente
di origine, presta la propria attivita anche a favore dell’Ente che ha richiesto I'impiego dello stesso lavoratore;

Rilevato che |'utilizzo del personale di altro Ente non & da considerarsi una forma fiessibile di lavoro, quanto una
flessibilizzazione organizzativa, per la quale il dipendente continua a condurre rapporto di lavoro stabile presso
"Ente di appartenenza ed a tempo determinato presso 'Ente utilizzatore;

Richiamato il parere della Corte dei Conti Lombardia n. 477, dell’11/11/2013, per la quale detti rapporti di lavoro
paiono essere sussumibili tra quelli qualificati dalla stessa Sezione, in plurime occasioni, come fattispecie di
rapporti “a scavalco condiviso” {cioé a favore di pill Enti contemporaneamente), vale a dire che, pur restando
legato al rapporto d’impiego con VEnte originario, rivolge parziatmente le proprie prestazioni lavorative a favore di
altro Ente Pubblico in forza dell’autorizzazione delf Amministrazione di provenienza e nell’ambito di un unico

rapporto di lavoro alle dipendenze del soggetto pubblico principale, regolato a mezzo di Convenzione tra gli Enti
interessati;

Che nella fattispecie dell’art. 1, comma 557, della Legge 311/2004, non ci troviamo al cospetto di una prestazione
javorativa trasferita ad altro ente, ma di fronte ad una pil duttile utilizzazione convenzionale, tanto che il

legislatore prescrive espressamente che in sede di Convenzione dehbba essere definito il quomodo di ripartizione
del carico finanziario;

Considerato che per fare fronte alla necessita sopra prospettate, & stata valutata lipotesi di avvalersi della
collaborazione di un funzionario del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, di Categoria “D”, il quale ha manifestato
la propria disponibilita, salve le prerogative dell’Ente di appartenenza.

Vista la nota prot. n. 2192, del 14/04/2016 con la quale il Sindaco di questo Comune ha chiesto I'autorizzazione al
Libero Consorzio Comunale di Ragusa al fine di avvalersi delie prestazioni del Dott. Marcello Drago, funzionario in



servizio presso di esso, con l'utilizzo parziale del monte orario contrattuale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1,
comma 557, della Legge 311/2004;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 524 del 26 Aprile 2016 del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, con la
quale viene autorizzato ex art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, per un tempo di lavoro aggiuntivo pari a 6
(sei) ore settimanali, il dipendente inquadrato nella categoria “D3”, Dott. Marcello Drago, nato a Vittoria il

21/03/1964, presso il Comune di Monterosso Almo per un periodo di mesi 6 (sei), con decorrenza da concertare
con il predetto Comune;

Vista I'allegata Bozza di Convenzione da sottoscrivere tra i due Enti;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Testo Unico sul Pubblico impiego;

Visto I'art. 4, de! D.Lgs. 08/04/2003, n. 66;
Vista la Circolare n. 2, del 21/10/2005 del Ministero dell’interno;

Visto il D.Lgs. 27/10/2008, n. 150, c.d. Decreto Brunetta, in attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto I'Ordinamento Regionale degli Enti Locali nella Regione Sicilia;
Visto il CCNL del personale del Comparto non dirigenziale degli Enti Locali in atto vigente;

Propone

Per i motivi in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti:

» Di autorizzare il Responsabile delPArea AA.GG. — SUAP — Attivita Produttive a sottoscrivere Vallegata
Convenzione con il Libero Consorzio Comunale di Ragusa, per l'utilizzo del Dott. Marcello Drago, pern. 6
ore settimanali, presso il Comune di Monterosso Almo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14, del CCNL
22/01/2004;

» Dare atto che l'attivita lavorativa espletata da parte del Dott. Marcello Drago, sara prestata nel rispetto del
vincolo settimanale d’obbligo e che la prestazione dovra essere effettuata sulla base dell’organizzazione
dell'orario di lavoro dellEnte di appartenenza, al fine di consentire il coordinamento delle funzioni e |l
raccordo con I'attivita degli altri dipendenti dell’Ente medesimo;

» Dare atto che gli oneri finanziari riferiti al personale autorizzato a prestare attivita lavorativa presso il
Comune di Monterosso Almo, sono quelli previsti dal CCNL riferiti al personale di categoria “D”, posizione
economica “D3”, in proporzione alle ore autorizzate, oltre alla corresponsione del trattamento di trasferta
previsto dall’art. 41 CCNL 14/09/2000, come integrato dall’art. 16-bis del CCNL 05/10/2001 e ss.mm. e ii,;

» Dare atto che per effetto dell'intesa tra i due Enti interessati, risultano in ogni caso assolti gii obblighi di cui
alVart. 53, del D.Lgs. 165/2001;

» Dare atto, altresi, che I'incarico de quo avra la durata di sei mesi a decorrere dal 01/06/2016;

» Trasmettere il presente atto al Libero Consorzio Comunale di Ragusa;

» Trasmettere il presente atto ali’Area Economico Finanziaria ed all’interessato.

Responsabile 'Apga AA.GG. — SU
ott. Sdlvatore |

— Atfivita Produttive
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ACCORDO EX ART. 1, COMMA 557, LEGGE 30 DICEMBRE 2004 N.311.
TRA

Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa, P.I. 80000010886, rappresentato dal Dott. Raffacle
Falconieri, Dirigente del Settore 1 Polizia Provinciale-Gestione Risorse Umane- Servizi Socio
Assistenziali, (Determ. Comm. N. 320 R.G. del 4.2.2016)

E

il Comune di Monterosso Almo (in appresso “Comune”), P.IVA 92005940884, rappresentato dal

Dott. Salvatore Iucolano, nella qualitd di Responsabile dell’Area AA.GG. — SUAP - Attivita
Produttive del predetto Ente, :

entrambi abilitati a stipulare contratti in nome e per conto delle Amministrazioni di appartenenza,
che rappresentano ai sensi dell’art.107 TUEL

PREMESSO CHE

- l'articolo 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, prevede che “I Comuni con popolazione
inferiore a 5000 abitanti, i consorzi tra Enti gerenti servizi a rilevanza industriale, le Comunita
Montane e le Unioni di Comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno
di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’Amministrazione di provenienza™;

- con parere del Consiglio di Stato sez. I, n.214/2005, sono stati forniti chiarimenti sulla
applicazione della norma di cui trattasi, ed in particolare sulla necessita di disciplinare le modalita
operative per 1’utilizzo temporaneo con atto convenzionale;

- il Comune di Monterosso Almo con nota n. 2192 del 14-4-2016, ns. prot. n.12335 del 15-4-2016,
ha richiesto, per un tempo di lavoro aggiuntivo pari a 6 (sei) ore settimanali, di una unita lavorativa
individuata nella predetta nota nella persona del Dott. Marcello Drago, profilo professionale
Geologo, cat. D3; '

- il dipendente interessato ha prestato il consenso all'utilizzo di che trattasi;

SISTABILISCE E CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1 - Oggetto - 1l presente accordo disciplina 1’utilizzo a tempo determinato e parziale del
dipendente provinciale Dott. Marcello Drago, profilo professionale Geologo, cat. D3, presso il
Comune di Monterosso Almo (ente utilizzatore), con funzioni di Geologo.

ART. 2 — Durata - L’accordo decorre dal 01/06/2016, per un periodo di mesi sei (rinnovabili);

Per I’eventuale proroga sara necessaria espressa richiesta da parte del Comune di Monterosso Almo,
ferma restando la necessaria autorizzazione da parte della Provincia Regionale di Ragusa. Resta
salvo il diritto da parte del dipendente di recedere dallo stesso con preavviso di 30 giorni.

ART. 3 — Titolarita del rapporto - La titolaritd del rapporto organico rimane a tutti gli effetti
giuridici presso la Provincia a cui compete la gestione degli istituti connessi con il servizio.

ART. 4 — Tempo di lavoro di assegnazione — Il dipendente Dott. Marcello Drago prestera servizio
al Comune di Monterosso Almo per un tempo di lavoro pari a 6 (sei) ore settimanali, al di fuori
dell’orario d’obbligo contrattuale di 36 ore settimanali, ai sensi dell’art. 1, comma 5357, della Legge
30 dicembre 2004 n. 311, fermo restando comunque 1l rispetto delle 48 ore settimanali quale tetto
massimo delle prestazioni orarie cumulabili tra 1 due enti in virtu di quanto previsto dal D.Lgs. n.
66/2003, come integrato dal D.Lgs. n. 213/2004.



ART. 5 - Orario di servizio - L’articolazione dell’orario di servizio, pari ad un massimo di n. 6 ore
settimanali, & determinata previa intesa informale con il dipendente e secondo le esigenze del
Comune utilizzatore di concerto con I’Ente di provenienza.

Le ore lavorative rese dal dipendente presso ’ente utilizzatore, saranno accertate da detto ente

mediante il proprio sistema di rilevazione delle presenze in servizio, ai fini della relativa
liquidazione dei compensi;

ART. 6 — Esercizio delle funzioni - Le prestazioni lavorative riferibili all’ente utilizzatore vanno
rese dal dipendente presso la sede del Comune di Monterosso Almo;

ART. 7 — Gestione del rapporto di lavoro - Il rapporto di lavoro del dipendente, ¢ gestito dall’ente
di provenienza.

La concessione delle ferie avverra di concerto e previa programmazione fra ’ente di provenienza e
’ente utilizzatore.

Per quanto attiene in particolare all’istruttoria degli atti e procedimenti in materia disciplinare e di
contenzioso del lavoro, nonché di patrocinio legale, ’ente di provenienza parimenti acquisira, ove
necessario, 1 relativi elementi valutativi dall’ente utilizzatore.

Una volta concertata 1’utilizzazione, nella definizione dei vari aspetti connessi all’organizzazione

del lavoro del dipendente ’ente di provenienza e l’ente utilizzatore hanno, con riguardo alle
rispettive strutture, completa autonomia.

ART. 8 — Trattamento economico - II dipendente, fatti salvi i successivi miglioramenti, conserva il
trattamento economico fondamentale ed accessorio in godimento presso ’ente di provenienza, che
provvede all’erogazione dei relativi emolumenti.

L’ente utilizzatore provvedera a corrispondergli direttamente un compenso mensile commisurato a
quanto previsto dal vigente CCNL per la categoria e posizione economica di appartenenza (D3), per
ogni ora lavorativa effettivamente resa e registrata presso I’ente utilizzatore e, comunque, per un
massimg _‘% n. 6 ore settimanali, oltre alla corresponsione del trattamento di trasferta, ai sensi

¥

dell’art. 41CCNL 14/09/2000, come integrato dall’art. 16-bis del CCNL 05/10/2001 e ss.mm. e ii. .

ART. 9 — Interruzione anticipata- Entrambe le parti si riservano la facolta di interrompere
anticipatamente 1’utilizzazione di che trattasi, con un preavviso di almeno 30 giorni, laddove le
esigenze organizzative, funzionali ed istituzionali dovessero comportare la necessitd della

interruzione, ovvero per motivi di natura economico-finanziaria o qualora ne faccia espressa
richiesta il dipendente

ART. 10 - Norme finali - Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali
vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto
Ragusa i,

Per la Provincia Regionale di Ragusa
Il Dirigente del Settore 1 Risorse Umane
(Dott. Raffaele Falconieri)

Per il Comune di Monterosso Almo
11 Responsabile dell’ Area AA.GG. SUAP — Attivita Produttive
(Dott. Salvatore Iucolano)

11 dipendente
(Dott. Marcello Drago)
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

. Ai sensi dell’art.151comma 4° del D. Lgs. 267/2000.
SIATTESTA
Che 'impegno di spesa previsto dalla presente proposta, trova cgpertura finanziaria all’intervento
Cap. del Bilancio

Li

IL RESP. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/2000
S| ESPRIME

a) ai fini della regolarita tecnica:
X Parere favorevole
Parere contrario

Li_10- o%- Lol

L RESPONSABILE

a) ai fini della regolarita contabile:
Parere favorevole
Parere contrario

Li jo-oc5-1o0

IL RESHONSABILE

7]
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Il presente verbale, previa lettura, é stato approvato e firmato a termini di legge

IL PRESIDENTE
L'ASSESSORE ANZIANO iL SEG 10 COMUNALE
A

Nt
Reg. Albo n° 2016 \
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

!l sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata alfAlbo Pretorio on-line dal

al

IL. MESSO COMUNALE IL. SEGRETARIO COMUNALE

Monterosss Almo Ll

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il softescritto Segretario Comunale, vist gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che Ia presente deliberazione é divenuta esecutiva:

O Decorsi dieci giomi dalla data d'Inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controilo
preventivo dl legittimita, per cul Ja stessa & divenuta esecutiva ai sens! dell'articolo 12 primo comma delia L.R. 3.12.1991 n°44 e deif’art. 4 delia

L.R. 23 del 05/711997

D E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 0 16 L.R. 44/91 e sa.mm.e il

Monterosso Almo, li IL SEGRETARIO COMUNALE

o  Alto trasmesso per P'esecuzione allufficio...... .cccoo e viv i iidata@.. e v

Monterosso Almo L1 IL Responsabile del Servizio



